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STATUT 

 

KRÓLEWSKIEGO KLUBU GOLFOWEGO W WILANOWIE 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§1 

 

1. Klub nosi nazwę Królewski Klub Golfowy w Wilanowie (z języka 
angielskiego Royal Golf Club Wilanów), zwany w dalszej części Klubem. 

2.  Klub działa zgodnie z niniejszym statutem, ustawą o sporcie   

oraz  ustawą Prawo o stowarzyszeniach.  

 

§2 

 

1.  Klub może posiadać odznakę, używać własną pieczęć oraz wydawać 
regulaminy, biuletyny i inne materiały związane z działalnością Klubu. 

2.  Klub samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury 
organizacyjne oraz uchwala przepisy wewnętrzne dotyczące jego 
działalności.  

§3 

 

Terenem działania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a jego 
siedzibą jest miasto stołeczne Warszawa.   

 

§4 

 

Działalność Klubu opiera się na działalności społecznej. Pełnienie funkcji 
we władzach Klubu jest społeczne, bez wynagradzania finansowego, co nie 
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wyklucza zwrotu kosztów ponoszonych przez członków władz w związku z 
wykonywaniem konkretnych działań na rzecz Klubu. 

 

§5 

 

Klub może zrzeszać się w związki stowarzyszeń kultury fizycznej.  

 

ROZDZIAŁ II 

CELE KLUBU I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 

§6 

Celem Klubu jest:  

1. Organizacja i popularyzacja sportu golfowego,  

2. Rozwijanie i ochrona zasad sportu golfowego, 

3. Realizacja zadań mających na celu przygotowanie członków Klubu,  

do uzyskania Karty Handicapowej uprawniającej do gry w amatorskich 
turniejach golfowych,  

4. Propagowanie i wspieranie ćwiczeń wyczynowego sportu golfowego.  

 

§7 

1. Sposobem realizacji założonych celów statutowych będzie:  

a. dobór członków Klubu spełniających wszelkie kryteria przyjęte dla 
wysokiego poziomu etyki i godności,  

b. prowadzenie działalności szkoleniowej, wychowawczej i promocyjnej 
sportu golfowego, 

c. prowadzenie działalności informacyjnej,  

d. organizowanie zawodów, imprez sportowych i rekreacyjnych oraz 
integrowanie środowiska w ramach organizowanych przez Klub imprez,  

e. gromadzenie funduszy na cele statutowe poprzez pobieranie wpisowej i 
rocznej składki członkowskiej, 

f. uzyskiwanie dotacji, subwencji, darowizn i zapisów na rzecz Klubu, 
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g. współdziałanie z innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej: krajowymi, 
zagranicznymi i międzynarodowymi sportu golfowego. 

2. Cele Klubu mogą być realizowane w formie odpłatnej lub nieodpłatnej 
działalności pożytku publicznego.  

 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE KLUBU, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§8 

 

1.  Członkowie Klubu dzielą się na: 

a. zwyczajnych  

b. wspierających  

c. honorowych  

2. Członkami Klubu mogą być obywatele polscy lub cudzoziemcy. 

3. Cudzoziemiec nieposiadający miejsca zamieszkania na terenie 
Rzeczypospolitej Polskiej może być członkiem zwyczajnym Klubu na 
zasadach obowiązujących pozostałych członków zwyczajnych Klubu. 

4. Członkiem zwyczajnym Klubu może być każda osoba fizyczna, która 
ukończyła 16 rok życia. 

5. Członkiem zwyczajnym może być osoba małoletnia, która nie ukończyła 
16 roku życia, za zgodą jej przedstawicieli ustawowego. 

6. Osoba ubiegającą się o przyjęcie w poczet członków zwyczajnych Klubu 
musi reprezentować wysoki poziom kultury, etyki i honoru a także spełnić 
poniższe warunki: 

a. wnieść do Zarządu pisemną deklarację chęci przystąpienia w poczet 
członków zwyczajnych Klubu wraz ze zobowiązaniem się do przestrzegania 
Statutu i regulaminów Klubu.  

b. przedstawić rekomendację co najmniej dwóch członków zwyczajnych 
Klubu lub pisemną opinię  jednego z członków Zarządu. 

c. przedstawić potwierdzenie zdania egzaminu na Zieloną Kartę lub 
posiadać Kartę Handicapową, lub też przedstawić trzy karty wyników 
potwierdzonych przez markera posiadającego oficjalny handicap z 
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rozegranych rund 18 dołkowych i uzyska handicap wymagany przez Polski 
Związek Golfa zgodny z Systemem Handikapowym EGA, 

d.  zostanie przyjęta uchwałą Zarządu, 

e. opłacić składkę wpisową i roczną członkowską w wysokości ustalonej 
przez Walne Zgromadzenie. 

7. Przyjęciu w poczet członków zwyczajnych Klubu nie stoi na przeszkodzie 
posiadanie członkostwa w innych krajowych lub zagranicznych klubach 
golfowych. 

8. Członek zwyczajny ma prawo do czynnego i biernego prawa wyborczego. 

9. Udziału w walnym Zgromadzeniu Klubu z prawem głosu stanowiącego. 

10. Udziału w imprezach organizowanych przez Klub na zasadach 
określonych w regulaminach ustalonych przez Zarząd. 

11. Składania wniosków do władz Klubu. 

12. Ochrony swoich praw członkowskich przez Klub. 

13. Członkowie zwyczajni, którzy nie ukończyli 16 roku życia nie 
korzystają z praw określonych w paragrafie 8 pkt. 8 i 9. niniejszego 
paragrafu. 

14. Członek zwyczajny jest zobowiązany do:  

a. przestrzegania postanowień Statutu i regulaminów Klubu, 

b. propagowania sportu golfowego,  

c. dbania o dobre imię Klubu,  

d. aktywnego uczestnictwa w realizacji celów Klubu,  

e. czynnego udziału w pracach Klubu, ochrony majątku Klubu,  

f. uczestniczenia – stosownie do możliwości – w imprezach sportowych 
organizowanych przez Klub,  

g. regularnego opłacania składek członkowskich w wysokości ustalonej 
przez Walne Zgromadzenie Klubu. 

 

15. Za aktualne adresy email uznaje się: 

a.  istniejące w bazie adresowej Klubu na dzień 31.12 danego roku; 

b. zmienione po dniu 31.12, na podstawie informacji przesłanej przez 
członka zwyczajnego Klubu na adres email Zarządu Klubu. 
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§9 

 

1. Członkami wspierającymi mogą być osoby fizyczne i prawne, krajowe  

lub zagraniczne, zainteresowane wspieraniem Klubu finansowo, rzeczowo 
lub w inny uzgodniony sposób. 

2. Członek wspierający zostaje przyjęty do Klubu na podstawie uchwały 
Zarządu podjętej po przedłożeniu pisemnej deklaracji kandydata.  

3. Członek wspierający posiada prawa członka zwyczajnego, za wyjątkiem 
biernego i czynnego prawa wyborczego oraz prawa głosu stanowiącego na 
Walnym Zgromadzeniu Klubu. 

4. Członkowie wspierający zobowiązani są przestrzegania Statutu i Uchwał 
władz klubu oraz regularnego spełniania na rzecz Klubu zadeklarowanych, 
deklaracji członkowskiej świadczeń.  

5. Członek wspierający będący osobą prawną, reprezentowany jest przez 
swojego przedstawiciela. 

 

§10 

 

1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, szczególnie 
zasłużona dla Klubu. 

2. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Klubu. 

3. Członkami honorowymi mogą być również cudzoziemcy, niezależnie od 
ich miejsca zamieszkania. Do przyjęcia w poczet członków honorowych 
cudzoziemca, stosuje się przepisy dotyczące przyjęcia w poczet członków 
honorowych obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.  

4. Członek honorowy posiada prawa członka zwyczajnego za wyjątkiem 
praw wyborczych i prawa głosu stanowiącego na Walnym Zgromadzeniu 
Klubu, chyba, że posiadał uprzednio statut członka zwyczajnego. 

5.Członek honorowy jest zwolniony z obowiązku płacenia składek 
członkowskich.  

6. Członek honorowy może zostać pozbawiony członkostwa w Klubie przez 
Walne Zgromadzenie Klubu w przypadku działań nieetycznych lub postawy 
sprzecznej z celami Klubu.  
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§11 

1. W przypadku okresowego braku możliwości realizowania celów 
statutowych Klubu, w tym w szczególności braku możliwości gry w golfa, 
możliwe jest podjęcie przez Zarząd - na wniosek zainteresowanego - 
uchwały o zawieszeniu w prawach i obowiązkach członka na okres od 1 
miesiąca do lat 2.  

2. W przypadku zawieszenia zgodnie z wnioskiem zainteresowanego - 
zawieszony członek w szczególności jest zwolniony z obowiązku wnoszenia 
składek członkowskich na rzecz Klubu oraz nie korzysta głosu 
stanowiącego na Walnym Zgromadzeniu, ani z czynnego i biernego prawa 
wyborczego.  

3. W przypadku wniosku zainteresowanego Zarząd podejmie uchwałę w 
przedmiocie odwieszenia w prawach i obowiązkach członka Klubu. W 
takim przypadku członek jest zobowiązany do uiszczenia rocznej zaległej 
składki, w chwili doręczenia uchwały.  

4. Postanowienia niniejszego paragrafu określone w ust. 1 – 3 nie stosują 
się do członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej.    

 

§12 

 

Członkostwo w Klubie wygasa w przypadku:  

1. Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego do Zarządu na piśmie.  

2.  Wykluczenia z Klubu uchwałą Zarządu lub w przypadku członka 
honorowego uchwałą Walnego Zgromadzenia Klubu, w przypadkach: 

a.  działania na szkodę Klubu,  

b. niepłacenia składek członkowskich w terminach wyznaczonych przez 
Zarząd Klubu, przez co najmniej jeden rok, po uprzednim wezwaniu 
do ich uiszczenia z wyznaczeniem ostatecznego terminu, o którym 
powiadomi się członka poprzez wiadomość e-mail (jeżeli członek 
wyraził zgodę na ten tryb powiadamiania) lub listowanie. Za aktualny 
adres zamieszkania oraz adresy e-mail uznaje się adresy zgłoszone na 
piśmie Zarządowi. 

c. Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego 
osoba prawną, 

d.  utraty zdolności do czynności prawnych przez osobę fizyczną,  

e. śmierci członka Klubu. 
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f. rozwiązania lub likwidacji Klubu, 

3. Od uchwały Zarządu Klubu pozbawiającej członkostwa Klubu 
przysługuje prawo odwołania do Walnego Zgromadzenia Klubu. Odwołanie 
winno być złożone na piśmie do Zarządu w terminie 30 dni od otrzymania 
uchwały Zarządu. Do czasu rozstrzygnięcia odwołania przez Walne 
Zgromadzenie Klubu, członek Klubu zostaje zawieszony w prawach 
członkowskich. Uchwała Walnego Zgromadzenia Klubu jest ostateczna.  

4. Składki członkowskie i inne wpłaty na rzecz Klubu nie podlegają 
zwrotowi po ustaniu członkostwa. 

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE KLUBU 

 

§ 13 

1. Władzami Klubu są: 

a) Walne Zgromadzenie  

b) Zarząd  

c) Komisja Rewizyjna  

2. Kadencja władz wybieralnych Klubu trwa cztery lata.  

 

§ 14 

 

WALNE ZGROMADZENIE 

 

1. Walne Zgromadzenie Klubu  jest najwyższą władzą Klubu i może być 
Zwyczajne i Nadzwyczajne.  

2. Decyzje Walnego Zgromadzenia podejmowane są w formie uchwał 
zwykłą większością głosów, o ile Statut nie stanowi inaczej. 

3.  Wybór i odwołanie Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz poszczególnych 
członków tych władz podejmowane są w formie uchwał zwykłą 
większością oddanych głosów. 

4.. Głosowanie jest jawne, za wyjątkiem głosowań dotyczących wyborów  
członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, które odbywają się w głosowaniu 
tajnym. Wyłączenie jawności głosowania może także nastąpić na wniosek 
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co najmniej 1/5 delegatów Zgromadzenia, uprawnionych do głosowania 
obecnych na Walnym Zgromadzeniu. 

5. Zwyczajne Walne Zgromadzenia o charakterze sprawozdawczym 
odbywają się co najmniej raz w roku. 

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia odbywają się na podstawie uchwały  
Zarządu podjętej z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 
na wniosek co najmniej ¼ członków zwyczajnych lub na wniosek organu 
rejestrowego. 

7. Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze zwoływane są przez 
Zarząd raz na 4 lata. 

8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie  obraduje wyłącznie nad sprawami, 
dla których rozpatrzenia zostało zwołane i winno się odbyć w terminie 1 
miesiąca od daty złożenia Zarządowi odpowiedniego wniosku. Ewentualne 
uzupełnienie Porządku Obrad wymaga złożenia wniosku za pomocą poczty 
elektronicznej na 2 dni przez Walnym Zgromadzeniem, a następnie 
przyjęcia nowej treści za zgodą wszystkich członków zwyczajnych 
obecnych na Walnym Zgromadzeniu.  

9. Walne Zgromadzenie jest prawomocne przy obecności minimum 10 
członków Klubu posiadających prawo głosu stanowiącego, o ile  członkowie 
zostali zawiadomieni na piśmie lub drogą elektroniczną albo za 
pośrednictwem poczty na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego 
Zgromadzenia, ze wskazaniem porządku obrad, terminu i miejsca 
Zgromadzenia. Dla skuteczności zawiadomienia niezbędne jest wskazanie 
przez każdego członka adresu e-mail lub zamieszkania, na który mają być 
wysyłane powiadomienia oraz wyrażenie zgody przez członka, na 
doręczanie powiadomień dotyczących działalności Klubu, na wskazany 
adres.  

10. Prawo głosu stanowiącego na Walnym Zgromadzeniu wykonywać  
mogą członkowie wyłącznie osobiście.  

11. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział członkowie zwyczajni, 
wspierający i honorowi z tym, że członkowie wspierający i honorowi nie 
posiadają prawa głosu stanowiącego oraz biernego i czynnego prawa 
wyborczego z zachowaniem §10, ust 4. Statutu. Członkowie wspierający i 
honorowi mogą uczestniczyć z głosem doradczym na Walnym 
Zgromadzeniu. Na zaproszenie Zarządu mogą brać udział w Walnym 
Zgromadzeniu inne osoby z głosem doradczym.  

12. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

a. przyjęcie rocznego sprawozdania Zarządu,  
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b. przyjęcie bilansu rocznego i sprawozdania Komisji Rewizyjnej i 
zatwierdzenie bilansu,  

c. udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji 
Rewizyjnej, 

d. wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  

e. określanie liczebności  Zarządu na okres  kadencji w ramach 
wyznaczonych Statutem,   

f. uchwalenie budżetu i określenie wysokości składek członkowskich 
członków zwyczajnych Klubu, 

g. uchwalanie zmian w Statucie,  

h. zatwierdzanie wewnętrznych regulaminów, dotyczących działalności 
Klubu,  

i. nadawanie godności członka honorowego Klubu,  

j. wykluczanie członków honorowych i rozpatrywanie odwołań od uchwał 
Zarządu, 

k. podejmowanie uchwał w innych sprawach, niezastrzeżonych do 
kompetencji Zarządu i Komisji Rewizyjnej Klubu. 

13. Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze, powinno się odbyć do 31 marca 
każdego roku. 

 

§15 

 

ZARZĄD 

 

1. Zarząd składa się z trzech do pięciu członków powoływanych i 
odwoływanych przez Walne Zgromadzenie Klubu.  

2. Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyborcze określa każdorazowo 
liczbę członków  Zarządu na bieżącą kadencję. 

3. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru poszczególnych członków 
Zarządu poprzez każdorazowe głosowanie nad poszczególnym 
kandydatem. W przypadku zgłoszenia większej ilości kandydatów niż jest 
wymagana dla bieżącej kadencji, w skład Zarządu powołuje się  
odpowiednio kandydatów z największą liczbą oddanych głosów. W 
przypadku równej liczby głosów oddanych na kandydatów, których liczba 
przewyższa skład ilościowy bieżącej kadencji, zarządza się powtórne 
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głosowanie w stosunku do kandydatów, na których oddano jednakową 
liczbę głosów. 

4. W przypadku ustąpienia członka Zarządu z pełnionej funkcji w trakcie 
kadencji, wybory uzupełniające przeprowadza Walne Zgromadzenie, 
zwołane przez Zarząd w trybie nadzwyczajnym, nie później niż 
trzydziestego dnia od dnia ustąpienia członka Zarządu z pełnionej funkcji.   

5. W skład Zarządu wchodzi Prezes  Zarządu i Członkowie Zarządu.   

6. Prezesa Zarządu wybiera Zarząd ze swojego grona w głosowaniu 
jawnym.  

7. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy składu Zarządu. Zarząd liczący 3 osoby podejmuje 
uchwały w pełnym składzie.  

8. Do kompetencji Zarządu należy:  

a. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia i realizacja celów 
statutowych,  

b. bieżące kierowanie pracami Klubu,  

c. opracowywanie programów działalności Klubu,  

d. zwoływanie i przygotowywanie Walnych Zgromadzeń,  

e. prowadzenie bieżącej gospodarki funduszami Klubu i zarządzanie jego 
majątkiem,  

f. podejmowanie uchwał w sprawach przyjęcia do Klubu i ustania 
członkostwa w Klubie, z wyjątkiem członków honorowych, 

g. występowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie członkostwa 
honorowego w Klubie,  

h. wyróżnianie członków Klubu,  

i. rozpatrywanie sporów w Klubie,  

j. zawieszanie członków Klubu, 

k. powoływanie i odwoływanie członków komisji regulaminowych. 
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§16 

 

1. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Klubu i reprezentuje Klub na 
zewnątrz.  

2. Do reprezentacji Klubu, do składania oświadczeń, podpisywania i 
podejmowania zobowiązań majątkowych uprawnieni są  trzej członkowie  
Zarządu działających łącznie.  

3. Do występowania w imieniu Klubu w sprawach niemajątkowych 
upoważniony jest działający samodzielnie każdy członek Zarządu Klubu. 

 

§17 

 

KOMISJA REWIZYJNA 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków: przewodniczącego, 
wiceprzewodniczącego i sekretarza, wybieranych przez Walne 
Zgromadzenie.  

2. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu. 

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów, przy 
obecności wszystkich członków Komisji. Uchwały dotyczące przyjęcia 
sprawozdania Zarządu oraz w sprawie wniosków o udzielenie 
absolutorium Zarządowi wymagają jednomyślności członków Komisji 
Rewizyjnej. 

4. Członkowie Komisji mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym. 

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a.  przeprowadzenie raz do roku kontroli całokształtu działalności Klubu i 
występowanie do Zarządu z wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi,  

b.  składanie sprawozdań Walnemu Zgromadzeniu oraz zgłaszanie 
wniosków w sprawie absolutorium dla Zarządu,  

c. składanie wniosków do Zarządu o zwołanie Nadzwyczajnego 
Zgromadzenia Klubu. 
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ROZDZIAŁ V 

POSTĘPOWANIE DYSCYPLINARNE KLUBU 

 

§18 

 

1. Postępowanie dyscyplinarne wobec członków Klubu  wszczyna Zarząd na 
pisemny wniosek lub z urzędu. 

2. Zarząd ma prawo nakładania kar na członków Klubu, którzy dopuścili się 
naruszenia przepisów i zasad obowiązujących w Klubie. 

3. Rodzaje kar:  

a. upomnienie, 

b. nagana, 

c. wnioskowanie o zawieszanie Karty Handikapowej do Polskiego Związku 
Golfa na okres od 3 miesięcy do 2 lat, 

d. wykluczenie z Klubu oraz wniosek o unieważnienie Karty Handikapowej 
do Polskiego Związku Golfa,  

e. zawieszenie członkostwa w Klubie na okres od 1 miesiąca do 2 lat. 

4. Od uchwały Zarządu o ukaraniu przysługuje odwołanie do Walnego 
Zgromadzenia Klubu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwały. 

5. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ VI 

MAJATEK KLUBU 

 

§19 

 

1. Majątek Klubu powstaje i składa się z:  

- wpłaconych składek członkowskich,  

- dotacji, darowizn, zapisów i subwencji,  

- dochodów z majątku Klubu, 

- wpływów z odpłatnej  działalności pożytku publicznego. 

2. Klub nie prowadzi działalności gospodarczej.  
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ROZDZIAŁ VII 

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE KLUBU 

 

§20 

 

1. Zmiana Statutu może nastąpić na podstawie uchwały Walnego 
Zgromadzenia Klubu powziętej większością ¾ oddanych ważnie głosów. 

2. Podjecie uchwały o rozwiązaniu Klubu wymaga większości ¾ oddanych 
ważnie głosów Walnego Zgromadzenia Klubu. 

3. Uchwała Walnego Zgromadzenia powołuje likwidatorów, określa tryb 
likwidacji i przeznaczenie majątku po likwidacji. 

4. Po zakończeniu likwidacji, likwidatorzy składają organowi 
ewidencyjnemu sprawozdanie wraz z wnioskiem o skreślenie Klubu z 
ewidencji.  


