KROLEWSKI KLUB GOLFOWY W WILANOWIE

STATUT

Wersja 15.05.2014



STATUT

KROLEWSKIEGO KLUBU GOLFOWEGO W WILANOWIE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Klub nosi nazwe Krdlewski Klub Golfowy w Wilanowie (z jezyka
angielskiego Royal Golf Club Wilanéw), zwany w dalszej czesci Klubem.

2. Klub dziata zgodnie z niniejszym statutem, ustawa o sporcie

oraz ustawg Prawo o stowarzyszeniach.
§2

1. Klub moze posiada¢ odznake, uzywac¢ wtasng piecze¢ oraz wydawac
regulaminy, biuletyny i inne materiaty zwigzane z dziatalnoscia Klubu.

2. Klub samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala przepisy wewnetrzne dotyczace jego
dziatalnosci.

§3

Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a jego
siedzibg jest miasto stoteczne Warszawa.

§4

Dziatalno$¢ Klubu opiera sie na dziatalnosci spotecznej. Petnienie funkcji
we witadzach Klubu jest spoteczne, bez wynagradzania finansowego, co nie
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wyklucza zwrotu kosztéw ponoszonych przez cztonkéw wiadz w zwigzku z
wykonywaniem konkretnych dziatan na rzecz Klubu.

§5

Klub moze zrzeszac sie w zwigzki stowarzyszen kultury fizyczne;j.

ROZDZIAL 11
CELE KLUBU I SPOSOBY ICH REALIZAC]I

§6
Celem Klubu jest:
1. Organizacja i popularyzacja sportu golfowego,
2. Rozwijanie i ochrona zasad sportu golfowego,
3. Realizacja zadan majgcych na celu przygotowanie cztonkéw Klubu,

do uzyskania Karty Handicapowe] uprawniajgcej do gry w amatorskich
turniejach golfowych,

4. Propagowanie i wspieranie ¢wiczen wyczynowego sportu golfowego.

§7
1. Sposobem realizacji zatozonych celow statutowych bedzie:

a. dobdér cztonkoéw Klubu spetniajacych wszelkie kryteria przyjete dla
wysokiego poziomu etyki i godnosci,

b. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wychowawczej i promocyjnej
sportu golfowego,

c. prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej,

d. organizowanie zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych oraz
integrowanie Srodowiska w ramach organizowanych przez Klub imprez,

e. gromadzenie funduszy na cele statutowe poprzez pobieranie wpisowej i
rocznej sktadki cztonkowskiej,

f. uzyskiwanie dotacji, subwencji, darowizn i zapis6w na rzecz Klubu,



g. wspotdziatanie z innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej: krajowymi,
zagranicznymi i miedzynarodowymi sportu golfowego.

2. Cele Klubu moga by¢ realizowane w formie odptatnej lub nieodptatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE KLUBU, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8

1. Cztonkowie Klubu dzielg sie na:

a. zwyczajnych

b. wspierajgcych

c. honorowych

2. Cztonkami Klubu moga by¢ obywatele polscy lub cudzoziemcy.

3. Cudzoziemiec nieposiadajagcy miejsca zamieszkania na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej moze by¢ cztonkiem zwyczajnym Klubu na
zasadach obowigzujacych pozostatych cztonkow zwyczajnych Klubu.

4. Cztonkiem zwyczajnym Klubu moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
ukonczyta 16 rok zycia.

5. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba matoletnia, ktéra nie ukonczyta
16 roku zycia, za zgoda jej przedstawicieli ustawowego.

6. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych Klubu
musi reprezentowac wysoki poziom kultury, etyki i honoru a takze spetnic¢
ponizsze warunki:

a. wnie$¢ do Zarzadu pisemng deklaracje checi przystgpienia w poczet
cztonkéw zwyczajnych Klubu wraz ze zobowigzaniem sie do przestrzegania
Statutu i regulaminéw Klubu.

b. przedstawi¢ rekomendacje co najmniej dwéch cztonkéw zwyczajnych
Klubu lub pisemng opinie jednego z cztonkéw Zarzadu.

c. przedstawiC potwierdzenie zdania egzaminu na Zielong Karte lub
posiada¢ Karte Handicapowg, lub tez przedstawi¢ trzy karty wynikow
potwierdzonych przez markera posiadajgcego oficjalny handicap z
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rozegranych rund 18 dotkowych i uzyska handicap wymagany przez Polski
Zwigzek Golfa zgodny z Systemem Handikapowym EGA,

d. zostanie przyjeta uchwalta Zarzadu,

e. optaci¢ sktadke wpisowg i roczng cztonkowska w wysokosci ustalonej
przez Walne Zgromadzenie.

7. Przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych Klubu nie stoi na przeszkodzie
posiadanie cztonkostwa w innych krajowych lub zagranicznych klubach
golfowych.

8. Cztonek zwyczajny ma prawo do czynnego i biernego prawa wyborczego.
9. Udziatu w walnym Zgromadzeniu Klubu z prawem gtosu stanowigcego.

10. Udzialu w imprezach organizowanych przez Klub na zasadach
okreslonych w regulaminach ustalonych przez Zarzad.

11. Sktadania wnioskéw do wtadz Klubu.
12.  Ochrony swoich praw cztonkowskich przez Klub.

13. Cztonkowie zwyczajni, ktérzy nie ukonczyli 16 roku zycia nie
korzystajg z praw okreSlonych w paragrafie 8 pkt. 8 i 9. niniejszego
paragrafu.

14. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

a. przestrzegania postanowien Statutu i regulaminow Klubu,
b. propagowania sportu golfowego,

c. dbania o dobre imie Klubu,

d. aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Klubu,

e. czynnego udziatu w pracach Klubu, ochrony majatku Klubu,

f. uczestniczenia - stosownie do mozliwosci - w imprezach sportowych
organizowanych przez Klub,

g. regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokoSci ustalonej
przez Walne Zgromadzenie Klubu.

15. Za aktualne adresy email uznaje sie:
a. istniejgce w bazie adresowej Klubu na dzien 31.12 danego roku;

b. zmienione po dniu 31.12, na podstawie informacji przestanej przez
cztonka zwyczajnego Klubu na adres email Zarzadu Klubu.



§9

1. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, krajowe

lub zagraniczne, zainteresowane wspieraniem Klubu finansowo, rzeczowo
lub w inny uzgodniony sposob.

2. Cztonek wspierajacy zostaje przyjety do Klubu na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej po przedtozeniu pisemnej deklaracji kandydata.

3. Cztonek wspierajacy posiada prawa cztonka zwyczajnego, za wyjatkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego oraz prawa gtosu stanowigcego na
Walnym Zgromadzeniu Klubu.

4. Cztonkowie wspierajgcy zobowigzani sg przestrzegania Statutu i Uchwat
wtadz klubu oraz regularnego speiniania na rzecz Klubu zadeklarowanych,
deklaracji cztonkowskiej §wiadczen.

5. Cztonek wspierajagcy bedacy osobg prawng, reprezentowany jest przez
swojego przedstawiciela.

§10

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegOlnie
zastuzona dla Klubu.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Klubu.

3. Cztonkami honorowymi mogg by¢ rowniez cudzoziemcy, niezaleznie od
ich miejsca zamieszkania. Do przyjecia w poczet cztonkéw honorowych
cudzoziemca, stosuje sie przepisy dotyczace przyjecia w poczet cztonkéw
honorowych obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Cztonek honorowy posiada prawa czlonka zwyczajnego za wyjatkiem
praw wyborczych i prawa gtosu stanowigcego na Walnym Zgromadzeniu
Klubu, chyba, Ze posiadat uprzednio statut cztonka zwyczajnego.

5.Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

6. Cztonek honorowy moze zosta¢ pozbawiony cztonkostwa w Klubie przez
Walne Zgromadzenie Klubu w przypadku dziatan nieetycznych lub postawy
sprzecznej z celami Klubu.



§11

1. W przypadku okresowego braku mozliwosci realizowania celow
statutowych Klubu, w tym w szczego6lnosci braku mozliwosci gry w golfa,
mozliwe jest podjecie przez Zarzad - na wniosek zainteresowanego -
uchwaly o zawieszeniu w prawach i obowigzkach cztonka na okres od 1
miesigca do lat 2.

2. W przypadku zawieszenia zgodnie z wnioskiem zainteresowanego -
zawieszony cztonek w szczegdlnoSci jest zwolniony z obowigzku wnoszenia
sktadek czlonkowskich na rzecz Klubu oraz nie korzysta gtosu
stanowigcego na Walnym Zgromadzeniu, ani z czynnego i biernego prawa
wyborczego.

3. W przypadku wniosku zainteresowanego Zarzad podejmie uchwate w
przedmiocie odwieszenia w prawach i obowigzkach cztonka Klubu. W
takim przypadku czlonek jest zobowigzany do uiszczenia rocznej zalegtej
sktadki, w chwili doreczenia uchwaty.

4. Postanowienia niniejszego paragrafu okre$lone w ust. 1 - 3 nie stosuja
sie do cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§12

Czlonkostwo w Klubie wygasa w przypadku:
1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego do Zarzadu na piSmie.

2. Wykluczenia z Klubu uchwata Zarzadu lub w przypadku cztonka
honorowego uchwalg Walnego Zgromadzenia Klubu, w przypadkach:

a. dziatania na szkode Klubu,

b. nieptacenia sktadek cztonkowskich w terminach wyznaczonych przez
Zarzad Klubu, przez co najmniej jeden rok, po uprzednim wezwaniu
do ich uiszczenia z wyznaczeniem ostatecznego terminu, o ktorym
powiadomi sie cztonka poprzez wiadomos$¢ e-mail (jezeli cztonek
wyrazit zgode na ten tryb powiadamiania) lub listowanie. Za aktualny
adres zamieszkania oraz adresy e-mail uznaje sie adresy zgtoszone na
piSmie Zarzadowi.

c. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego
osoba prawna,

d. utraty zdolnos$ci do czynno$ci prawnych przez osobe fizyczng,

e. Smierci cztonka Klubu.



f. rozwigzania lub likwidacji Klubu,

3. Od wuchwaly Zarzadu Klubu pozbawiajgcej czlonkostwa Klubu
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia Klubu. Odwotanie
winno by¢ zlozone na piSmie do Zarzadu w terminie 30 dni od otrzymania
uchwaty Zarzadu. Do czasu rozstrzygniecia odwotania przez Walne
Zgromadzenie Klubu, cztonek Klubu zostaje zawieszony w prawach
cztonkowskich. Uchwata Walnego Zgromadzenia Klubu jest ostateczna.

4. Sktadki cztonkowskie i inne wplaty na rzecz Klubu nie podlegaja
zwrotowi po ustaniu cztonkostwa.

ROZDZIAL IV
WLADZE KLUBU

§13
1. Wiadzami Klubu sa:
a) Walne Zgromadzenie
b)Zarzad
c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wtadz wybieralnych Klubu trwa cztery lata.

§14

WALNE ZGROMADZENIE

1. Walne Zgromadzenie Klubu jest najwyzszg wtadza Klubu i moze by¢
Zwyczajne i Nadzwyczajne.

2. Decyzje Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w formie uchwat
zwykla wiekszoscig gtosow, o ile Statut nie stanowi inacze;j.

3. Wybor i odwotanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz poszczegolnych
cztonkéw tych wtadz podejmowane s3 w formie uchwal zwykla
wiekszoscig oddanych gtosow.

4.. Glosowanie jest jawne, za wyjatkiem glosowan dotyczacych wyborow
cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktére odbywaja sie w glosowaniu
tajnym. Wylaczenie jawnosci glosowania moze takze nastgpi¢ na wniosek
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co najmniej 1/5 delegatéw Zgromadzenia, uprawnionych do gtosowania
obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

5. Zwyczajne Walne Zgromadzenia o charakterze sprawozdawczym
odbywajg sie co najmniej raz w roku.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia odbywajg sie na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
na wniosek co najmniej % cztonkéw zwyczajnych lub na wniosek organu
rejestrowego.

7. Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane sg przez
Zarzad raz na 4 lata.

8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytgcznie nad sprawami,
dla ktorych rozpatrzenia zostalo zwotane i winno sie odby¢ w terminie 1
miesigca od daty ztozenia Zarzagdowi odpowiedniego wniosku. Ewentualne
uzupelnienie Porzadku Obrad wymaga ztozenia wniosku za pomoca poczty
elektronicznej na 2 dni przez Walnym Zgromadzeniem, a nastepnie
przyjecia nowej treSci za zgoda wszystkich czlonkéw zwyczajnych
obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

9. Walne Zgromadzenie jest prawomocne przy obecnos$ci minimum 10
cztonkoéw Klubu posiadajgcych prawo gtosu stanowigcego, o ile cztonkowie
zostali zawiadomieni na piSmie lub drogg elektroniczng albo za
posrednictwem poczty na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia, ze wskazaniem porzadku obrad, terminu i miejsca
Zgromadzenia. Dla skutecznoSci zawiadomienia niezbedne jest wskazanie
przez kazdego cztonka adresu e-mail lub zamieszkania, na ktoéry majg by¢
wysytane powiadomienia oraz wyrazenie zgody przez cztonka, na
doreczanie powiadomien dotyczacych dziatalnosci Klubu, na wskazany
adres.

10. Prawo gtosu stanowigcego na Walnym Zgromadzeniu wykonywac
moga cztonkowie wytgcznie osobiscie.

11. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat czlonkowie zwyczajni,
wspierajacy i honorowi z tym, Ze cztonkowie wspierajacy i honorowi nie
posiadajg prawa gtosu stanowigcego oraz biernego i czynnego prawa
wyborczego z zachowaniem §10, ust 4. Statutu. Cztonkowie wspierajacy i
honorowi moga uczestniczy¢ z gltosem doradczym na Walnym
Zgromadzeniu. Na zaproszenie Zarzadu moga bra¢ udziat w Walnym
Zgromadzeniu inne osoby z gtosem doradczym.

12. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. przyjecie rocznego sprawozdania Zarzadu,
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b. przyjecie bilansu rocznego i sprawozdania Komisji Rewizyjnej i
zatwierdzenie bilansu,

c. udzielenie absolutorium ustepujagcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

d. wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e. okreSlanie liczebnoSci  Zarzadu na okres  kadencji w ramach
wyznaczonych Statutem,

f. uchwalenie budzetu i okreSlenie wysokosci sktadek cztonkowskich
cztonkow zwyczajnych Klubu,

g. uchwalanie zmian w Statucie,

h. zatwierdzanie wewnetrznych regulaminéw, dotyczacych dziatalnosci
Klubu,

i. nadawanie godnosci cztonka honorowego Klubu,

j. wyKkluczanie cztonkéw honorowych i rozpatrywanie odwotan od uchwat
Zarzadu,

k. podejmowanie uchwat w innych sprawach, niezastrzezonych do
kompetencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Klubu.

13. Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze, powinno sie odby¢ do 31 marca
kazdego roku.

§15

ZARZAD

1. Zarzad sktada sie z trzech do pieciu cztonkéw powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Klubu.

2. Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyborcze okresla kazdorazowo
liczbe cztonkéw Zarzadu na biezaca kadencije.

3. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru poszczegélnych cztonkéw
Zarzadu poprzez kazdorazowe gltosowanie nad poszczegdélnym
kandydatem. W przypadku zgtoszenia wiekszej ilosci kandydatéw niz jest
wymagana dla biezacej kadencji, w sktad Zarzadu powotuje sie
odpowiednio kandydatéw z najwieksza liczba oddanych gtoséw. W
przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych na kandydatéw, ktérych liczba
przewyzsza sktad iloSciowy biezacej kadencji, zarzadza sie powtdrne
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gltosowanie w stosunku do kandydatow, na ktoérych oddano jednakowg
liczbe glosow.

4. W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu z petnionej funkcji w trakcie
kadencji, wybory uzupeiniajace przeprowadza Walne Zgromadzenie,
zwotane przez Zarzad w trybie nadzwyczajnym, nie poézniej niz
trzydziestego dnia od dnia ustgpienia cztonka Zarzadu z pelnionej funkcji.

5. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu i Cztonkowie Zarzadu.

6. Prezesa Zarzadu wybiera Zarzad ze swojego grona w glosowaniu
jawnym.

7. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoScig gtosdw przy obecnosci co
najmniej polowy skladu Zarzadu. Zarzad liczacy 3 osoby podejmuje
uchwatly w pelnym sktadzie.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i realizacja celéw
statutowych,

b. biezace kierowanie pracami Klubu,
c. opracowywanie programow dziatalnosci Klubu,
d. zwotywanie i przygotowywanie Walnych Zgromadzen,

e. prowadzenie biezgcej gospodarki funduszami Klubu i zarzadzanie jego
majatkiem,

f. podejmowanie uchwal w sprawach przyjecia do Klubu i ustania
cztonkostwa w Klubie, z wyjatkiem cztonkéw honorowych,

g. wystepowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie cztonkostwa
honorowego w Klubie,

h. wyréznianie cztonkéw Klubu,
i. rozpatrywanie sporow w Klubie,
j. zawieszanie czlonkéw Klubu,

k. powotywanie i odwotywanie cztonkéw komisji regulaminowych.
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§16

1. Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscia Klubu i reprezentuje Klub na
Zewnatrz.

2.Do reprezentacji Klubu, do sktadania os$wiadczen, podpisywania i
podejmowania zobowigzan majatkowych uprawnieni sg trzej cztonkowie
Zarzadu dziatajacych tgcznie.

3.Do wystepowania w imieniu Klubu w sprawach niemajatkowych
upowazniony jest dziatajgcy samodzielnie kazdy cztonek Zarzadu Klubu.

§17

KOMISJA REWIZYJNA

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego 1 sekretarza, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Uchwaty dotyczace przyjecia
sprawozdania Zarzadu oraz w sprawie wnioskow o udzielenie
absolutorium Zarzadowi wymagaja jednomys$lnosci cztonkéw Komisji
Rewizyjnej.

4. Cztonkowie Komisji mogg brac¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. przeprowadzenie raz do roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Klubu i
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi,

b. skladanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu oraz zgtaszanie
wnioskow w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

c. sktadanie wnioskdbw do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Klubu.
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ROZDZIAL V
POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE KLUBU

§18

1. Postepowanie dyscyplinarne wobec cztonkéw Klubu wszczyna Zarzad na
pisemny wniosek lub z urzedu.

2. Zarzad ma prawo naktadania kar na cztonkéw Klubu, ktorzy dopuscili sie
naruszenia przepiséw i zasad obowigzujacych w Klubie.

3. Rodzaje kar:
a. upomnienie,
b. nagana,

c. wnioskowanie o zawieszanie Karty Handikapowej do Polskiego Zwigzku
Golfa na okres od 3 miesiecy do 2 lat,

d. wykluczenie z Klubu oraz wniosek o uniewaznienie Karty Handikapowej
do Polskiego Zwigzku Golfa,

e. zawieszenie cztonkostwa w Klubie na okres od 1 miesigca do 2 lat.

4. Od uchwaly Zarzadu o ukaraniu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Klubu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaty.

5. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL VI
MAJATEK KLUBU

§19

1. Majatek Klubu powstaje i sktada sie z:

- wptaconych sktadek cztonkowskich,

- dotacji, darowizn, zapis6éw i subwencji,

- dochodow z majatku Klubu,

- wplywow z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
2. Klub nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
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ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE KLUBU

§20

1. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Klubu powzietej wiekszoscia %4 oddanych waznie gtosow.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Klubu wymaga wiekszosci 34 oddanych
waznie gtosow Walnego Zgromadzenia Klubu.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia powotuje likwidatoréow, okresla tryb
likwidacji i przeznaczenie majatku po likwidaciji.

4.Po  zakonczeniu likwidacji, likwidatorzy  sktadaja  organowi
ewidencyjnemu sprawozdanie wraz z wnioskiem o skreSlenie Klubu z
ewidencji.
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